AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI CANDIDATURE ALLA PRESIDENZA DELL'ASD PECCIOLESE CALCIO

L'ASD PECCIOLESE CALCIO

TENUTO CONTO della Deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 19/06/2026 con la quale veniva
approvato il supporto dell’/Amministrazione Comunale per I'individuazione di candidature alla Presidenza
dell’ASD Pecciolese Calcio per lo sviluppo del Polo Sportivo A. Pagni di Peccioli;

TENUTO CONTO della Deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 30/06/2026 con la quale
I'Amministrazione Comunale di Peccioli accoglie I'avviso pubblico promosso dall’ASD Pecciolese Calcio
ritenendolo congruo e appropriato per raggiungere la finalita preposta, ovvero la selezione di candidature
alla presidenza della stessa societa;

AVVISA

Che sono aperti i termini per la presentazione delle candidature per I'individuazione di un Presidente
dell’ASD Pecciolese Calcio.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le proposte di candidatura, indirizzate al Comune di Peccioli, dovranno pervenire improrogabilmente entro
il giorno 10/07/2026 tramite:

e Posta elettronica certificata all’indirizzo comune.peccioli@postacert.toscana.it, avente ad oggetto
“Avviso Candidature Presidenza dell’ ASD Pecciolese Calcio”

e Posta raccomandata A/R (fara fede la data di ricezione) indirizzata al Comune di Peccioli, Piazza del
Popolo n. 1 — 56037 Peccioli (Pl), riportante all’'esterno della busta la dicitura “Avviso Candidature
Presidenza dell’ASD Pecciolese Calcio”

e Consegna a mano all’ufficio protocollo del Comune di Peccioli nei seguenti orari: dal lunedi al
sabato dalle ore 09:00 alle ore 13:00, il martedi e il giovedi anche dalle ore 15:00 alle ore 17:00

*é possibile utilizzare il fac-simile “Allegato A”

Entro i termini e con le modalita previste dal presente avviso, possono presentare candidature, nel numero
di uno per proponente e con sintetica motivazione della candidatura:
e Ogni singolo cittadino maggiorenne, avente i requisiti e le caratteristiche di cui al presente avviso
per la propria candidatura;
e Ogni candidatura dovra supportare il progetto dell’ASD Pecciolese Calcio contenente obiettivi
misurabili relativi a:
- Crescita del settore giovanile
- Miglioramento dell’attivita sportiva
- Valorizzazione degli impianti
- Incremento dei tesserati
- Collaborazione con il sistema scolastico
- Organizzazione di eventi e tornei
- Sostenibilita economica
- Sviluppo delle sponsorizzazioni e delle partnership territoriali

REQUISITI

Il candidato dovra possedere capacita organizzative, esperienza nella gestione di gruppi e organizzazioni,
competenze economico gestionali, capacita relazionali e attitudine alla costruzione di progetti territoriali,
attitudini che dovranno essere dichiarati in apposito curriculum vitae.


mailto:comune%20[.]%20peccioli%20[@]%20postacert%20[.]%20toscana%20[.]%20it

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Le candidature saranno valutate da una commissione mista composta da rappresentanti del Comune di
Peccioli, dell’ASD Pecciolese Calcio.

La Commissione valutera curriculum, competenze, qualita della proposta progettuale e visione strategica,
individuando il candidato o la rosa di candidati ritenuti maggiormente idonei al perseguimento degli
obiettivi del progetto.

NOMINA

Lesito della procedura di cui al presente avviso non comportera lI'automatica nomina del Presidente. Nel
pieno rispetto dell’autonomia associativa, il candidato individuato sara successivamente sottoposto alle
determinazioni del Consiglio Direttivo dell’ASD Pecciolese Calcio, cui spettera la nomina formale.

COMPETENZE, AUTONOMIA E TRATTAMENTO ECONOMICO

La selezione non & orientata a individuare il soggetto economicamente pil forte o disposto a finanziare
direttamente la societa ma una persona capace di organizzare, programmare, coordinare e sviluppare un
progetto sostenibile e duraturo. Al fine di consentire al Presidente di dedicare continuita e impegno allo
sviluppo del progetto sportivo & previsto il riconoscimento di un compenso mensile da concordare con I'ASD
Pecciolese Calcio secondo le modalita consentite dalla normativa vigente e dagli ordinamenti associativi
applicabili. Al Presidente verra messo a disposizione un budget dedicato allo sviluppo degli obiettivi
prefissati.

MONITORAGGIO DELLATTIVITA’

L'attivita del Presidente sara monitorata attraverso indicatori oggettivi quali equilibrio economico-
finanziario, regolarita amministrativa, numero dei tesserati, sviluppo del settore giovanile, capacita di
attrarre risorse esterne, utilizzo degli impianti e attivita svolte a favore della comunita



